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INFORMATI
E TUTELATI

Durata: 4 ore - partecipazione gratuita

A cura di:
Chiara Chiappa
Consulente del Lavoro arte spettacolo e terzo settore
Presidente Fondazione Centro Studi Doc

Mercoledi 25 Giugho
14:15 - 18:00
Villa Settembrini - Via Carducci 32 - Mestre

R abiusteris clisen g

Presentato da:
Veneto Film Commission
Veneto Troupe - Associazione Professionisti del
Cinema e dell'Audiovisivo
APS Rete Cinema in Laguna
Fondazione Centro Studi Doc ETS
Rete Doc
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOvRH_l_GpdP0Vzy7LzgwFpTavpTGamDzhzlkDaveO9YBiug/viewform?usp=sharing&ouid=117503564305448230864

Obiettivo generale:

Promuovere una maggiore consapevolezza tra chi lavora nel
settore cinema-audiovisivo sui propri diritti, doveri, tutele
previdenziali e contrattuali, migliorando l'accesso alle misure di
welfare e la gestione autonoma della propria posizione
lavorativa.

Ora: 14:15-14:30
Accoglienza e introduzione

* Breve giro di presentazione delliniziativa
e Presentazione formatrice e obiettivi

Ora: 14:30 - 15:15

Modulo 1 - Chi sei, come lavori,
dove seiiscritto/a

Tema: Inquadramenti, gruppi, obblighi contributivi,
agibilita

Chi sono i lavoratori e le lavoratrici dello spettacolo
Inquadramenti nei gruppi A, B, C

Differenza tra lavoro subordinato e autonomo

Committenti e autoimprenditorialita

Obblighi di iscrizione allINPS FPLS (exEnpals) e comunicazioni
collocamento

e Certificato di agibilita (art. 6 d.lgs.c.p.s. 708/47)

Mini-esercizio: “Trova il tuo gruppo”: ogni partecipante si
posiziona sul proprio inquadramento lavorativo
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Ora: 15:15 - 16:00

Modulo 2 - Contratti, buste paga
e tutele dibase

Tema: Contratti, busta paga, orario di lavoro, TFR,
sicurezza

Lavoro subordinato, autonomo, €0.co.co, prestazione occasionale
Contratti a termine, intermittente, smart working, orari

Sicurezza sul lavoro e obblighi del datore

Contenuti busta paga, rimborsi spese e indennita

Mini-esercizio: Leggiamo insieme una busta paga (semplificata) per
riconoscere: base, maggiorazioni, contributi, TFR

Ora: 16:00 — 16:15
Pausa caffe

Ora: 16:15-1/:15
Modulo 3 - Tutela e welfare

Tema: NASpl, discontinuita, malattia, maternita,
pensione

* Indennita di disoccupazione NASplI: requisiti, calcolo, esempi
Indennita di discontinuita: requisiti, calcolo, esempi
Maternita e paternita, congedi, indennita

Infortuni, malattia professionale

Pensioni e rendite

Mini-esercizio: Simulazione di richiesta NASpl o discontinuita con dati
ipotetici
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Ora: 1415 =17:45
Spazio Q&A e conclusioni

e Riepilogo finale
e Domande pratiche su casi specifici

Ora: 17:45

Rinfresco offerto dalla
Veneto Filmm Commission
e networking
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